SPITALUL CLINIC JUDETEAN
DE URGENTA CLU-NAROCA

SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE URGENTA CLUJ-NAPOCA
ORGANIZEAZA
SELECTIE

in conformitate cu prevederile Ordinului M.S. nr. 1839/30.10.2020 privind
modificarea Ordinului ministrului  sanititii  nr. 905/2020 pentru aprobarea
Metodologiei privind OCuparea, fard concurs, a posturilor vacante sau temporar
vacante din cadrul Ministerului Sanatatii si unitdtilor aflate in subordinea,
coordonarea si sub autoritatea Ministerului Sanatatii, inclusiv functiite publice de
executie si conducere, pe perioadi determinatd, in contextul instituirii stirii de
alertd pe teritoriul Romaniei, conform art. 11 din Legea nr. 55/2020 privind unele
masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19 pentru
ocuparea pe durata determinati a urmitoroarelor posturi temporar vacante:

-Pe perioada starii de alerti+30 zile-

4 posturi infirmiere

1 post ingrijitoare

4 posturi muncitor calificat - bucitar - certificat de calificare, examen coprologic si
coproparazitologic, fara conditie de vechime

4 posturi muncitor necalificat in cadrul Blocului Alimentar- examen coprologic si
coproparazitologic, fard conditie de vechime

1 post muncitor necalificat - Serviciul Aprovizionare, faré conditie de vechime

1 post manipulant bunuri - Serviciul Aprovizionare, fara conditie de vechime

1 post economist specialist IA - Serviciul Salarii - diplom3 de licentd, 6 ani si 6 luni
vechime in specialitate, Constituie avantaj cet putin 1 an vechime in specialitate - Resurse
Urmane-Salarii,
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Bibliografie pentru posturile de infirmier/infirmierd si inarijitoare:

1. ORDIN nr, 1.101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire Si
limitare a infectiilor associate asistentei medicale in unititile sanitare.
a) Anexa 3 - METODOLOGIA de supraveghere a expunerii accidentale a personalului
care lucreaza in sistemul sanitar (a produsele biologice
Definitii
b} Anexa 4 - PRECAUTIUNILE STANDARD - Masuri minime obligatorii pentru prevenirea
st limitarea infectiilor asociate asistentei medicale
- Masurile standard
Caile de transmitere pentru care pot fi necesare masuri suplimentare

Bibliografie pentru posturile de muncitor calificat - bycdtar:

Regimurile dietetice - Diabet zaharat, Afectiuni cardiovasculare, Afectiuni intestinale
Tehnici special de gastrotehnie

Elemente de bune practici in productia culinari

Norme de protectie sanitara in Blocurile Alimentare
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lulian Mincu, Dorina Boboia. Alimentatia rationald a omului sinitos st bolnav, Editura

Medicala;
Ghid de bune practice pentru siguranta alimentelor. Sistemul de siguranta alimentelor

HACCP. Produse culinare.
Ordinul nr. 411/1998 privind aprobarea Normelor specific de protectie a muncii pentru
activitati specific in domeniul sanatatii:

e 6.9. Blocuri alimentare

Bibliografie pentru posturile de muncitor necalificat Bloc Alimentar:

1. Regimurile dietetice - Manopere preliminare de curatare si spalare

2. Elemente de bune practici in productia culinara

3. Norme de protectie sanitara in Blocurile Alimentare

lulian Mincu, Dorina Boboia. Alimentatia rationald a omului sinitos st bolnav, Editura

Medicala;
Ghid de bune practice pentru siguranta alimentelor. Sistemul de siguranta alimentelor

HACCP. Produse culinare. ,
Ordinul nr. 411/1998 privind aprobarea Normelor specific de protectie a muncii pentru

activitati specific in domeniul sanatatii:
* 6.9. Blocuri alimentare

Bibliografie pentru postul de muncitor necalificat Serviciul Aprovizionare:

1. Legea nr. 319/2006 actualizats - legea privind securitatea si sanatatea in munci
Capitolul I - Domeniut de aplicare
- Capitolul IV - Obligatiile lucratorilor

Bibliografie pentru postul de manipulant bunuri Serviciul Aprovizionare:

1. Legea nr. 53/2003 actualizati - Codul Muncii
- Drepturile si obligatiile salariatului
- Raspunderea disciplinara

Bibliografie pentru postul de gconomist specialist IA Serviciul Salarii:

1. LEGE-CADRU nr. 153 din 28 junie 2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice. Dintre Anexe doar Anexa 2

2. ORDIN nr. 870 din 1 iulie 2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de
MUNCA, organizarea si efectuarea garzilor in unit3tile publice din sectorul sanitar

3. HOTARARE nr. 250 din 8 mai 1992 (*republicata*) privind concediul de odihng si alte
concedii ale salariatilor din administratia publicd, din regiile autonome cu specific
deosebit si din unitatile bugetare

Conditii generale :

a) are cetatenia romani, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European st domiciliut in Roménia;

b) cunoaste limba romana, scris st vorbit;

C) are varsta minim3 reglementati de prevederile legale;

d) are capacitate deplini de exercitiu;

Adresa: Strada Clinicilor, nr, 3-5, 400006, Cluj-Napoca
Email: secretariat@scjucluj.ro; Tel: 0264-597.852, Fax: 0264-596.085
Responsabil protectia datelor: dpo@scjucluj.ro




e) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

f) mdeplmegte conditiile de studii si, dupé caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintetor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnat definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legadturd cu serviciul, care impledlca
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savérsite cu
intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
mtervemt reabilitarea.
Dosarul de inscriere la concurs va cuprinde urmdtoarele acte:

» cererea, in care se mentioneaza postul pentru care doreste sa concureze, insotiti de
declaratia privind consimtamantul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal
conform prevederilor Legii nr. 190/2018 privind misuri de punere in aplicare a
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare
a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), cu
modificarile ulterioare - (anexele nr, 2 si 4)

e copia actului de identitate in termen de valabilitate, certificat de nastere, certificat
de casatorie, dupa caz;

e copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor ( diploma de licent3) si ale altor
acte care atesta calificarea (ex. certificate calificare Infirmier, certificate calificare
bucatar)

e copia carnetului de munca sau, dupa caz, adeverinte care atestd vechimea in munci,
in meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

s cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente
penale care sa il faca incompatibil cu functia pentru care candideazi - (anexa nr. 3);

e adeverinta medicala eliberatd de medicul de familie sau certificat medical din care
sa rezulte ca este apt din punct de vedere fizic si neuropsihic pentru exercitarea
activitatii pentru postul pentru care candideaza (se accepta si documentul primit pe
e-mail de la medicul de familie al candidatului);documente medicale specifice
(ex.bucatari, muncitori necalificati din Blocul Alimentar)

= curriculum vitae, model comun european;

= declaratie pe propria raspundere ca nu a fost lucrator al Securittii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specificd (functie publicd) - (anexa nr.
3).

Inscrierile la selectie se fac pe adresa de e-mail a Serviciului R.U.N.O.:
runo@scjucluj.ro pana la data de 09.11.2021, ora 15:00. Subiectul e-mailului trebuie si
contind: Nume prenume si postul pentru cand1deaza E-mailurile sosite dupa ora 15:00 nu vor
fi luate in considerare.

Selectia dosarelor se va face in data de 10.11.2021 ora 15:00.

MANA
Prof. Univ, Dr.

SEF SERVICIU R.U.N.O
Ec. Gratiefa BOGDAN




